
АДМИНИСТРАЦИЯ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ ГОРОДА ВЛАДИКАВКАЗА


[bookmark: _GoBack]РАСПОРЯЖЕНИЕ


от 30.12.2014	                          №396


О  внесении изменений в распоряжение 
от 08.06.2011 № 177 «Об утверждении 
Положения о Комиссии по соблюдению 
требований к служебному поведению 
муниципальных служащих АМС г.Владикавказа 
и урегулированию конфликта интересов»

В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ                                         «О противодействии коррупции», Указом Президента Российской Федерации от 23.06.2014 № 453 «О внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации по вопросам противодействия коррупции» и  Указом Главы Республики Северная Осетия-Алания от 10.09.2014 № 240 «О внесении изменений в некоторые акты Главы  Республики Северная Осетия-Алания по вопросам противодействия коррупции»
[bookmark: sub_2]1. Внести в Положение о Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению  муниципальных служащих АМС г.Владикавказа и урегулированию конфликта интересов, утвержденное распоряжением АМС г.Владикавказа от 08.06.2011 № 177 «Об утверждении Положения о Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих АМС г.Владикавказа и урегулированию конфликта интересов»  (далее-Положение), следующие изменения:
1.1. Изложить пункт 5  Положения  в следующей редакции:
«5. В случае принятия главой администрации решения о включении в состав Комиссии представителей общественной организации ветеранов, общественного  совета,  созданного  в  АМС  г.Владикавказа,  профсоюзной организации администрации  Отделом кадрового обеспечения производится заблаговременное согласование указанных кандидатур,  в срок не более 30 дней».
1.2. Изложить пункт 6 Положения  в следующей редакции:
«6. Состав Комиссии утверждается распоряжением главы АМС г.Владикавказа. 
В состав Комиссии входит председатель комиссии  - первый заместитель главы-руководитель аппарата АМС, его заместитель, секретарь Комиссии - главный специалист Отдела кадрового обеспечения, ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, члены комиссии: начальник Отдела кадрового обеспечения, представители Правового управления и других подразделений АМС г.Владикавказа, определяемые главой АМС г.Владикавказа, и представитель (представители) научных  организаций  и   образовательных учреждений   среднего,  высшего  и  дополнительного   профессионального образования, деятельность которых  связана   с   муниципальной   службой.
Состав Комиссии формируется таким образом, чтобы исключить возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые Комиссией решения. Все члены комиссии при принятии решений обладают равными правами. В отсутствии председателя Комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя Комиссии. Число членов Комиссии, не замещающих должности муниципальной службы, должно составлять не менее одной четверти от общего  числа членов Комиссии.».
1.3. Изложить подпункт «а» пункта 7 Положения о Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих АМС г.Владикавказа  и урегулированию конфликта интересов в следующей редакции:
«7. В заседаниях Комиссии с правом совещательного голоса участвуют:
а) непосредственный руководитель муниципального служащего, в отношении которого Комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, и определяемые председателем Комиссии два муниципальных служащих, замещающих в администрации должности муниципальной  службы, аналогичные должности, замещаемой муниципальным служащим, в отношении которого Комиссией рассматривается этот вопрос,- по решению председателя Комиссии, которые должны быть уведомлены об этом  не менее чем за три дня до дня заседания Комиссии.».
1.4. Изложить пункт 9 Положения о Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих АМС г.Владикавказа  и урегулированию конфликта интересов в следующей редакции:
«9. При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности члена Комиссии, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса, включенного в повестку дня заседания Комиссии, он обязан за один день до начала заседания заявить об этом.                 
В таком случае соответствующий член Комиссии не принимает участия в рассмотрении указанного вопроса.».
1.5. Пункт 10 дополнить подпунктом «д» следующего содержания:
«д)  поступившее в соответствии с частью 4 статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции» в администрацию местного самоуправления г.Владикавказа уведомление коммерческой или некоммерческой организации  о заключении с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в администрации местного самоуправления г.Владикавказа, трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), при условии, что указанному гражданину Комиссией ранее было отказано во вступлении в трудовые и гражданско-правовые отношения с указанной организацией или что вопрос о даче согласия такому гражданину на замещение им должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение им работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации Комиссией не рассматривался.».
1.6. Дополнить пунктами 111-113 следующего содержания:
«111. Обращение, указанное в абзаце втором  подпункта «б» пункта 10 настоящего Положения, подается гражданином, замещавшим должность  муниципальной службы в АМС г.Владикавказа, в Отдел кадрового обеспечения АМС г.Владикавказа. В обращении указываются: фамилия, имя, отчество гражданина, дата его рождения, адрес места жительства, замещаемые должности в течение последних двух лет до дня увольнения с муниципальной службы, наименование, местонахождение коммерческой или некоммерческой организации, характер её деятельности, должностные (служебные) обязанности, исполняемые гражданином во время замещения им должности муниципальной службы, функции по муниципальному управлению в отношении коммерческой  или некоммерческой организации, вид договора (трудовой или гражданско-правовой), предполагаемый срок его действия, сумма оплаты за выполнение (оказание) по договору работ (услуг). В Отделе кадрового обеспечения АМС г.Владикавказа осуществляется рассмотрение обращения, по результатам которого подготавливается мотивированное заключение по существу обращения  с учетом требований статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008  №273-ФЗ  «О противодействии коррупции». Обращение, заключение и другие материалы в течение двух рабочих дней со дня поступления обращения представляются председателю Комиссии.
112.Обращение, указанное в абзаце втором подпункта «б» пункта 10 настоящего Положения, может быть подано муниципальным служащим, планирующим свое увольнение с муниципальной службы, и подлежит рассмотрению Комиссией в соответствии с настоящим Положением.
113. Уведомление, указанное в подпункте «д» пункта 10 настоящего Положения, рассматривается Отделом кадрового обеспечения АМС г.Владикавказа, которое осуществляет подготовку мотивированного заключения о соблюдении гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в АМС г.Владикавказа, требований статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействия коррупции». Уведомление, заключение и другие материалы в  течение десяти рабочих дней со дня поступления уведомления представляются председателю Комиссии.».
1.7. Подпункт «а» пункта 12  дополнить словами «, за исключением случаев, предусмотренных пунктами 121 и 122  настоящего Положения».
1.8. Дополнить пунктами 121 и 122 следующего содержания:
«121. Заседание Комиссии по рассмотрению заявления, указанного в абзаце третьем подпункта «б» пункта 10 настоящего Положения, как правило, проводится не позднее одного месяца со дня истечения срока, установленного для представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»
122. Уведомление, указанное в подпункте «д» пункта 10  настоящего Положения, как правило, рассматривается на очередном (плановом) заседании Комиссии.».
1.9. Пункты 13 и 14 изложить в следующей редакции:
«13. Заседание Комиссии проводится в присутствии муниципального служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, или гражданина, замещавшего должность муниципальной службы в АМС г.Владикавказа. При наличии письменной просьбы муниципального служащего или гражданина, замещавшего должность муниципальной службы в АМС г.Владикавказа, о рассмотрении указанного вопроса без его участия заседание Комиссии проводится в его отсутствие. В случае неявки на заседание Комиссии муниципального служащего (его представителя) или гражданина, замещавшего должность муниципальной службы в АМС г.Владикавказа (его представителя), при отсутствии письменной просьбы муниципального  служащего или указанного гражданина о рассмотрении данного вопроса без  его участия рассмотрение вопроса откладывается. В случае повторной неявки указанных лиц без уважительных причин Комиссия может принять решение о рассмотрении данного вопроса в отсутствие муниципального служащего или гражданина, замещавшего должность муниципальной службы в АМС г.Владикавказа.
14. На заседании Комиссии заслушиваются пояснения муниципального служащего или гражданина, замещавшего должность муниципальной службы в АМС г.Владикавказа (с их согласия), и иных лиц, рассматриваются материалы по существу вынесенных на данное заседание вопросов, а также дополнительные материалы.».	
1.10. Дополнить пунктом 201 следующего содержания:
«201. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте «д» пункта 10 настоящего Положения, Комиссия принимает в отношении гражданина, замещавшего должность муниципальной службы в АМС г.Владикавказа, одно из следующих решений:
а) дать согласие на замещение им должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по государственному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности;
б) установить, что замещение им на условиях трудового договора должности в коммерческой или некоммерческой организации и (или) выполнение в коммерческой или некоммерческой организации работ (оказание услуг) нарушают требования статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». В этом случае Комиссия рекомендует главе АМС г.Владикавказа проинформировать об указанных обстоятельствах органы прокуратуры и уведомившую организацию.».
1.11. Дополнить пунктом 311следующего содержания:
«311. Выписка из решения Комиссии, заверенная подписью секретаря Комиссии и печатью муниципального органа, вручается гражданину, замещавшему должность муниципальной службы в АМС г.Владикавказа, в отношении которого рассматривался вопрос, указанный в абзаце втором подпункта «б» пункта 10 настоящего Положения, под роспись или направляется заказным письмом с уведомлением по указанному им в обращении адресу не позднее одного рабочего дня, следующего  за днем проведения соответствующего заседания Комиссии.».
2. Отделу информационного обеспечения (Плиев А.Н.) опубликовать настоящее распоряжение в средствах массовой информации.
3. Контроль над выполнением настоящего распоряжения возложить на первого заместителя главы - руководителя аппарата АМС Базаева Д.Г.


И.о. главы администрации					           М.Тамаев

 
Копия верна:
Начальник Управления документационного
обеспечения деятельности АМС и ПГ                                                   М.Вардашева






